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Metis Kalip Makina Elektronik Mihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. olarak; kalite, cevre, is saghgi ve glivenligi, stirdlrulebilirlik ve
iklim degisikligi ile iliskili risk ve firsatlari dikkate alan entegre bir ydnetim anlayisi benimsemekteyiz.

Ust yénetim liderligi ve tiim calisanlarimizin katihimi ile; misteri beklentilerini karsilayan, cevreye duyarli, giivenli, verimli,
surdirilebilir ve stirekli gelisen bir yonetim sistemi olusturmayi taahhiit ederiz.

Bu politika, kurulusumuzun faaliyet kapsamindaki tim Uriin, hizmet ve operasyonlarini kapsamakta olup, Entegre Yénetim Sistemi
hedeflerinin olusturulmasina ve sirekli iyilestirme ¢alismalarina temel teskil eder.

1. Kalite Yonetimi — 1SO 9001
e Mdsteri beklentilerini, yasal ve diizenleyici sartlari karsilayan Griin ve hizmetler sunmak,
e  Sireg yaklagimi ve risk temelli distinme ile kalite performansini siirekli iyilestirmek,
e  Teknolojik gelismeleri ve sektor dinamiklerini takip ederek rekabet glicimuzi artirmak,
e Calisanlarin yetkinligini, farkindaligini ve kalite bilincini gelistirmek,
e Miusteri memnuniyetini sirdUrilebilir sekilde artirmak.
2. Cevre, Siirdiiriilebilirlik ve iklim — 1SO 14001
e Faaliyetlerimizin gevresel etkilerini ve iklim degisikligi ile iliskili risk ve firsatlari belirlemek, degerlendirmek ve yénetmek,
e Cevrenin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamak,
e Enerji ve kaynak verimliligini artirmak, atik olusumunu ve gevresel etkilerimizi azaltmak,
e iklim degisikliginin faaliyetlerimiz ve is siirekliligimiz tizerindeki olasi etkilerine karsi dayanikliigimizi gelistirmek,
e  Cevre mevzuatina ve diger uygunluk yikimlaliklerine uymak,
e  Cevresel performansimizi élgllebilir hedeflerle stirekli gelistirmek.
3. is Saghgi ve Giivenligi — 1SO 45001
e Tum gahisanlar icin saglikli ve glivenli ¢alisma ortami saglamak,
e  Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve iSG risklerini azaltmak,
e iklim degisikligi ve degisen cevresel kosullarin ¢alisan saghgi ve giivenligi Gizerindeki olasi etkilerini dikkate almak,

e s kazalari ve meslek hastaliklarini 8nlemeye ydnelik sistematik calismalar yiiriitmek,

ilgili yasal ve diger uygunluk yikimliiliklerine uymak,
e  Calisanlarin danisma ve katilimini desteklemek.
4. insan, Etik ve Sosyal Sorumluluk
e  Tim calisanlara esit, adil ve saygili davranmak,
e (Calisan haklarini korumak ve etik degerlere bagh bir calisma kiltlirii olusturmak,
o Ayrimcilik, siddet, mobbing, ¢ocuk iscilik ve etik disi uygulamalara karsi sifir tolerans géstermek,
o Acikiletisim, geri bildirim ve sikdyet mekanizmalarini desteklemek.
5. Surekli Gelisim ve Katilim

e  (Calisanlarin, tedarikgilerin, taseronlarin ve ziyaretgilerin politika sartlarina uygun hareket etmelerini saglamak,
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Egitim, bilinglendirme ve iletisim faaliyetleri ile ¢alisan katilimini ve farkindaligini artirmak,

Olgiilebilir hedefler ve performans géstergeleri ile sistem etkinligini izlemek,

Enerji ve kaynak verimliligi, atiklarin azaltilmasi, strdirilebilirlik ve iklim degisiklig§ine uyum konularinda siirekli

iyilestirme saglamak,

Entegre Yonetim Sistemini diizenli olarak gézden gegirerek etkinligini ve uygunlugunu stirekli gelistirmek.

steri Memnuniyeti
Musteri ihtiyag ve beklentilerini 6n planda tutmak,
Musteri geri bildirimlerini sistematik olarak degerlendirmek,
Sikayet ve Onerilere hizh ve etkili ¢ozimler sunmak,
Degisen musteri, cevre ve slrdirilebilirlik beklentilerini dikkate almak,

Surekli iyilestirme faaliyetleri ile miisteri memnuniyetini sirdirulebilir kilmak.

Ust Yonetim Taahhiidii

Ust ydnetim; Entegre Ydénetim Sisteminin etkin uygulanmasi, sirdiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin gerekli kaynaklari
saglamayi, sistem performansini diizenli olarak gézden gegirmeyi ve politikanin kurulus genelinde anlasiimasini ve uygulanmasini

saglamayi taahhit eder.

Ayrica iklim degisikligi ile iligkili risk ve firsatlarin; kurulusumuzun amaci, stratejik yon, faaliyetleri, ilgili taraf beklentileri ve

Enteg

Bu politika tlim galisanlara, is ortaklarina ve ilgili taraflara agiktir. Yilda en az bir kez veya kurulusun faaliyetlerini, yasal sartlarini,

re Yonetim Sistemi kapsaminda dikkate alinmasini taahhiit eder.

ilgili taraf beklentilerini ya da yonetim sistemini etkileyebilecek 6nemli degisiklikler meydana geldiginde gdzden gegirilir.

Referans Standartlar

Politika Konusu ilgili 1SO Standardi / Maddesi

Kurulusun Baglami ve ilgili Taraflar | 1SO 9001: 4.1, 4.2 / 1SO 14001: 4.1, 4.2 / 1SO 45001: 4.1, 4.2
Kalite Yonetimi ISO 9001:5.1, 6.1, 8.2,9.1.2,10.3

Cevre, Sirdiirilebilirlik ve iklim ISO 14001:4.1,4.2,6.1,6.2,9.1

is Sagligi ve Glvenligi ISO 45001:5.1,5.2,6.1,7.3

Cahsan Katilimi ve Yetkinlik ISO 9001: 7.2 / 1SO 45001: 5.4, 7.2, 7.3

Musteri Memnuniyeti ISO 9001: 8.2,9.1.2

Siirekli lyilestirme ISO 9001: 10.3 /1SO 14001: 10.3 / ISO 45001: 10.3
Yonetimin Gézden Gegirmesi ISO 9001 / ISO 14001 / 1SO 45001: 9.3




